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LINEA ESTRATEXICA

INTERCAMBIO INTERXENERACIONAL

OBXECTIVOS

e Promover a interrelacion entre nenas, nenos e maiores
institucionalizados e propiciar novas posibilidades educativas,
preventivas e terapéuticas mediante métodos flexibles e creativos.

e Fomentar o desenvolvemento persoal, socio-famiar e cultural dos
participantes co fin de promover a sia autonomia e maior benestar
social, consolidando o seu papel como membros activos da
sociedade.

e Aproximar os membros de ambas xeracidns para que, convivan nun

entorno duns e outros e compartan actividades que lles axuden a

cofecerse e polo tanto superar estereotipos.

Aprendendo Xuntos — Proxecto de intercambio interxeneracional

DESCRIPCION

Incrementar a participacion social e o desenrolo comunitario a través
dun programa e accions interxeneracionais dirixidas os residentes,
familiares e comunidade educativa para favorecer a sua propia
promocién e as posibilidades de participar tanto na mobilizacién de
recursos comunitarios como nas estratexias para estimular a sua
implicacion.

Este proxecto xurde tras detectar a necesidade de avanzar na
participacién social das persoas maiores que viven en Residencias ou
acoden a centros de dia. E un gran reto que con frecuencia queda
nunha mera declaracidon de intencién o ser un camifio repleto de
dificultades.

O programa interxeneracional a implantar dividese a vez en dous
proxectos concretos, por un lado encontramos o “proxecto de
intercambio cultural” e por outro lado, o “proxecto de bilingliismo”. O
primeiro brinda a posibilidade de intercambiar experiencias, anécdotas
e cofecementos entre maiores e nenos. O segundo ofrece cofiecer un
idioma diferente, compartir e fomentar a aprendizaxe doutra lingua.

DESTINATARIOS

O programa Aprendendo Xuntos vai dirixido os maiores pertencentes a
centros, nenas, nenos e familiares de ambos concellos Tomifo e
Vilanova de Cerveira, tendo sempre presentes as necesidades e
caracteristicas dos residentes a hora de realizar as sesions de traballo.
Realizandose sesidns de traballo no centro de ensinanza e outras nas
residencia de anciadns ou centro de dia.

AREAS E ENTIDADES
IMPLICADAS

e Promotor Galiciawalks

* Impulsores Vilanova de Cerveira Creche e Jardim da Santa Casa Da
Misericordia de Vila Nova de Cerveira

e lar ldosos Santa Casa Da Misericordia de Vila Nova de Cerveira

e Escola Infantil Mi primer paso de Tomifio

ACTIVIDADES

Desefiarase cada sesidon atendendo a os obxectivos marcados e
habilidades a traballar con cada participante. Incorporaranse
cofiecementos e métodos de diversas disciplinas para realizar un
programa de intervencidn global, con toda a informacidn completa e
detallada das caracteristicas dos maiores e dos mais pequenos, fixados
gue aspectos se deben traballar con cada colectivo a nivel global e
individual.

Fixaranse actividades por unha duraciéon de 120 minutos, adaptandose
os horarios dos centros, tanto nas suas rutinas diarios de horarios de




METODOLOXIA

RECURSOS

AVALIACION

comidas, aseos e descanso, como outro tipo de actividades que de
desenvolvan. Exemplos de actividades a realizar:

ATENCION INTEGRAL, traballando:
A creatividade e a imaxinacion.

¢ A psicomotricidade.

*As capacidades sensorias

e Aspectos expresivos e emocionais.
oA afectividade.

*A coeducacion

¢COMO?

Traballando dende a igualdade de condicions e de oportunidades para
todas as persoas participantes

eDando mais valor o proceso en si mesmo do que o produto final sen
perder de vista os obxectivos.

eConsiderando a todo o grupo como protagonista da intervencion,
pero atendendo as necesidades individuais.

eUtilizando o xogo como ferramenta fundamental.

eFacilitando a aprendizaxe mutua entre todas as persoas.
eDesenvolvendo unha metodoloxia de traballo vangardista.

HUMANS

¢ Coordinador do proxecto

e Educadores

¢ Animador Sociocultural
MATERIAIS

e Pc

* Impresora

e Material de oficina
ECONOMICO

e Proxecto sostido coa financiacion do premio orzamento

participativo transfronterizo

Todas as actividades que realizamos tefien un sistema de avaliacién,
deste xeito somos conscientes de se a actividade saiu ben, se tivemos
problemas, incidencias, o que debemos mellorar, entre outras cousas.
A avaliacidn lévase a cabo mediante:

A OBSERVACION
A través da observacién obtemos moita informacién sobre a conduta
ou comportamento que de forma espontdnea manifesta un grupo.
Observaremos tanto a dindmica de grupo, como a cada persoa de
forma particular. E importante observar aspectos conductuais e tamén
aspectos verbais.

QUE AVALIAREMOS
Actividade:
e A duracién: ¢é suficiente, quedouse curta, adaptase as
capacidades do grupo, etc.
¢ Os materiais: cantidade, calidade, etc.
e Espazo: é adecuado, adaptase, facilitavos o traballo, etc.
¢ Desenvolvemento: resulta unha actividade cun nivel de




dificultade alto,
¢ Como se sentiron os/as nenos/as.
e Asistencia.

Autoavaliacién do equipo de human:
e como nos sentimos? por que?
e en que destacamos? por que?
e que dificultades tivemos? por que?
e A organizacién do traballo en equipo: puntos fortes e puntos a
mellorar.




